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Introduccion

El origen del Consorcio Centro de Investigacion Biomédica en Red, CIBER, se remonta a 2006
cuando se crearon siete consorcios (CIBERBBN, CIBEREHD, CIBERBNED, CIBERER, CIBERES,
CIBERESP y CIBEROBN), la mayoria de los cuales tenian su origen en redes temadticas
anteriormente en funcionamiento. En 2007 se crearon otros dos consorcios CIBERSAM y
CIBERDEM. En 2013, con efecto 1 de enero de 2014, en el marco del Plan de reestructuraciény
racionalizacién del Sector Pubico, se aprueba la integracién de CIBER-BBN, CIBEREHD, CIBERER,
CIBERES, CIBERESP, CIBEROBN, CIBERDEM y CIBERSAM en unico Consorcio denominado
Consorcio Centro de Investigaciéon Biomédica en Red, CIBER. El 1 de enero de 2017, a través de
la convocatoria de la Accion Estratégica en Salud 2013-2016, se incorporan nuevas areas
temadticas y nuevos grupos al Consorcio CIBER. Las nuevas dreas tematicas creadas son las
siguientes: Fragilidad y Envejecimiento Saludable (CIBERFES), Enfermedades Cardiovasculares
(CIBERCV) y Cancer (CIBERONC). Finalmente, en enero de 2022 se culmina el proceso de
integraciéon de nuevas areas con la creacion del CIBER de Enfermedades Infecciones
(CIBERINFEC) y la incorporacién del CIBER de Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED).
En la actualidad, el CIBER cuenta con una plantilla de mas de 800 trabajadores/as y casi 6.000
investigadores adscritos, integrados mas de 502 grupos de investigacion, sin contigliidad fisica,
ligados a 104 instituciones consorciadas, pertenecientes a Administraciones e Instituciones del
sector publico y privado de diferentes Comunidades Auténomas.

El programa cientifico del CIBER se organiza alrededor de las siguientes areas tematicas de
Investigacion:

e Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina (CIBER-BBN)
e Diabetes y Enfermedades Metabdlicas (CIBERDEM)

e Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricién (CIBEROBN)
e Enfermedades Hepdticas y Digestivas (CIBEREHD)

e Enfermedades Raras (CIBERER)

e Enfermedades Respiratorias (CIBERES)

e Epidemiologiay Salud Publica (CIBERESP)

e Salud Mental (CIBERSAM)

e Fragilidad y Envejecimiento Saludable (CIBERFES)

e Enfermedades Cardiovasculares (CIBERCV)

e Cancer (CIBERONC)

e Enfermedades Infecciosas (CIBERINFEC)

e Enfermedades Neurodegenerativas (CIBERNED)

En el CIBER llevamos a cabo investigacion en red, promoviendo la colaboracidn entre los grupos
consorciados y favoreciendo las sinergias. Este modelo de organizaciéon horizontal permite
alcanzar ventajas competitivas, promoviendo la complementariedad de actuaciones,
compartiendo objetivos y la optimizacidn de recursos como forma de repartir costes y
aprovechar economias de escala, facilitando que los resultados fueran mas eficaces y eficientes
y permitiendo una reduccién en el tiempo de transferencia y aplicabilidad de los resultados al
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Sistema Nacional de Salud, lo que repercutiria en la salud de los ciudadanos, aumentando su
calidad de vida y el bienestar social.

1.1. ORGANOS DE GOBIERNOS Y DIRECCION
1.1.1.CONSEJO RECTOR Y COMISION PERMANENTE

El Consejo Rector, presidido por la direccion del ISCIII, esta formado por tres representantes del
ISClI y un representante institucional por cada una de las instituciones consorciadas, designado
por la maxima autoridad de éstas. Se reune con periodicidad semestral. La Comisidon
Permanente constituye una comisidn delegada, formada por el ISClIl y las Direcciones Cientificas
8 miembros del Consejo Rector, pudiendo renovarse anualmente. Tanto el funcionamiento
como las finalidades de los érganos de gobierno, de apoyo y asesoramiento, quedan
establecidas en los estatutos del CIBER.

1.1.2.COMITE DE DIRECCION Y COMITES ASESORES

En cada drea del CIBER hay un Comité de Direccion y un Comité Cientifico Asesor Externo. El
Comité de Direccion lo integra la Direccion Cientifica de cada drea, los coordinadores de los
programas y la gerencia de CIBER, asi como un representante del Instituto de Salud Carlos Ill. El
Comité Cientifico Asesor Externo es un drgano de apoyo y asesoramiento cientifico, formado
por personalidades relevantes en el ambito de ciencias de la salud distinguidas por su trayectoria
profesional o cientifica afin a los objetivos del centro. Se trata del 6rgano encargado de realizar
la evaluacién anual de la actividad de las areas y de sus grupos de investigacion.

1.1.3.DIRECCIONES CIENTIFICAS

Las Direcciones Cientificas del CIBER representan a cada una de las areas tematicas y presiden
los Comités de Direccidn. En 2022 son los siguientes:
Director Cientifico CIBER-BBN: Dr. Ramén Martinez Mafiez,
Director Cientifico CIBERCV: Dr. Francisco Fernandez-Avilés
Director Cientifico CIBERDEM: Dr. Eduard Montanya Mias
Director Cientifico CIBEREHD: Dr. Rafael Bafiares Cafiizares
Director Cientifico CIBERER: Dr. Pablo Lapunzina Badia
Director Cientifico CIBERES: Dr. Ferran Barbé llla

Directora Cientifica CIBERESP: Dra. Marina Pollan Santamaria
Director Cientifico CIBERFES: Dr. Leocadio Rodriguez Maas
Director Cientifico CIBEROBN: Dr. Carlos Diéguez Gonzélez
Directora Cientifica CIBERONC: Dr. Anna Bigas Salvans
Director Cientifico CIBERSAM: Dr. Eduard Vieta Pascual.
Director Cientifico CIBERNED: Dr. Adolfo Lépez de Munain.
Director Cientifico CIBERINFEC: Dr. Jesus Oteo Iglesias.

Cddigo ético

1. Objeto y dmbito de aplicacion

El presente cédigo ético se desarrolla con el objeto de establecer las normas reguladoras del
comportamiento y principio generales de todas las personas que intervienen en el desarrollo de
la actividad de CIBER y conseguir que su comportamiento no solo se ajuste a la legalidad vigente,
sino que respondan a exigentes estandares de integridad, profesionalidad y responsabilidad.
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Las normas y principios recogidos en este cddigo seran de aplicacidn tanto a los érganos de
gobierno y direccidn del consorcio, como a todos los trabajadores/as del CIBER, con
independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién funcional o de su vinculo juridico con el
consorcio, sea este laboral, formativo, convencional o de cualquier naturaleza analoga.

El cédigo ético se articula como un complemento, no un sustituto, de los estatutos y normas
vigentes de aplicacion para el consorcio.

2. Misién y visién

La mision del consorcio CIBER es impulsar la investigacién de excelencia en Biomedicina y
Ciencias de la Salud que se realiza en el Sistema Nacional de Salud y en el Sistema de Cienciay
Tecnologia. Para ello, se concentran esfuerzos y recursos interdisciplinares y multiinstitucionales
de investigacién, con una dedicacién preferente de recursos financieros en torno a redes de
conocimiento conformadas por centros y grupos de investigacion dependientes de distintas
administraciones e instituciones publicas y privadas. El CIBER es uno de los instrumentos de los
que dispone la Administracién General del Estado para alcanzar las metas establecidas en la
Estrategia Estatal y en los Planes Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion,
y mas concretamente:

a) Articular el Sistema de Ciencia y Tecnologia en el ambito de la salud.

b) Incorporar la filosofia general de las estructuras estables de investigacidn cooperativa

dentro de la Accidn Estratégica en Salud.

c)Desarrollar programas de investigacion comunes que incorporen iniciativas

multicéntricas y corporativas.

d) Disponer de un marco organizativo comun.

e) Fortalecer las estructuras de los grupos de investigacion de las entidades

constituyentes del consorcio.

f) Constituir el modelo de relaciones con las iniciativas de estructuras a nivel europeoy

global.

Son actividades especificas del Consorcio:

a) La realizacién de programas conjuntos de investigacion, desarrollo e innovacion en
las distintas dreas tematicas.

b) Contribuir a la resolucién de los problemas de la asistencia sanitaria relacionados con
dichas areas.

c) Promover la participacién en actividades de investigacion de caracter nacional y
especialmente de las incluidas en los Programas Marco Europeos de 1+D+l.

d) Promover la transferencia y la explotacién econdémica de resultados de los procesos
de investigacidn hacia la sociedad y en especial al sector productivo para incrementar
su competitividad.

e) Promover la difusidn de sus actividades y la formacion de investigadores competitivos
en el dmbito de cada area tematica de investigacion.

3. Principios éticos generales

3.1. Respecto a las personas

El respeto a todas las personas sera la base de toda conducta en el desarrollo de la actividad del
consorcio. El acoso, abuso, intimidacion, la falta de respeto y consideracién o cualquier tipo de
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agresion fisica verbal son inaceptables y no se permitirdn ni tolerardn en el trabajo. En caso de
tener conocimiento de algunas de estas conductas durante el desempeiio de su actividad
profesional, debera comunicarse a través del procedimiento recogido en el presente Cddigo
Etico.

Todo el personal bajo el ambito de aplicacién del presente cddigo, y especialmente quienes
desempenen funciones de direccidon, promoverdn en todo momento, y en todos los niveles
profesionales, que las relaciones se basen en el respeto por la dignidad de los demas, la
participacién, equidad y colaboracidn reciproca, promoviendo un ambiente laboral respetuoso
a fin de lograr un ambiente de trabajo positivo.

3.2. Nodiscriminacién e igualdad de oportunidades

El consorcio CIBER practica la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las personas
por razén de su raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacidon sexual,
ideologia, religion, discapacidad o cualquier otra condicién fisica o social de estos, asi como la
igualdad de oportunidades entre ellas. En particular, promueve la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn, a la promocién de
trabajadores/as y a las condiciones de trabajo, es por esto por lo que actualmente estamos
trabajando en el desarrollo de un plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre,
con el objetivo de seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de relaciones
laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable; asi como una mejora de nuestro
sistema de gestidén contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y
efectiva.

3.3. Respeto ala intimidad

El consorcio CIBER respeta el derecho a la intimidad de sus trabajadores/as, en todas sus
manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a datos de caracter personal, médicos y
econdmicos, respetando las comunicaciones personales de sus trabajadores/as a través de
Internet y demas medios de comunicacion. En particular, todos los sujetos del ambito de
aplicacion del presente codigo se comprometen a no divulgar datos de caracter personal de sus
trabajadores/as, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacién legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningln caso podran ser tratados
los datos de caracter personal de los trabajadores/as para fines distintos de los legal o
contractualmente previstos.

3.4. Conciliacidon del trabajo y vida personal

El consorcio CIBER fomenta la conciliacién del trabajo y la vida personal de sus trabajadores/as,
implantando las medidas necesarias para ayudar a que las personas puedan conciliar de la mejor
manera los requerimientos del trabajo con las necesidades de su vida personal y familiar.
Todos los trabajadores/as tendran derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

3.5. Protecciéon del medio ambiente
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El consorcio CIBER y sus trabajadores/as asumen la obligacién y el compromiso de desarrollar
su actividad con pleno respeto al medio ambiente, minimizando el impacto de sus actividades
sobre el mismo, asumiendo como pautas de comportamiento el objetivo de minimizar los
residuos propios de su actividad a través de una eficiente gestién de residuos y promover el
ahorro de energia para la preservacién del entorno natural.

3.6. Prevencion de riesgos laborales

El consorcio CIBER considera la seguridad y salud laboral de sus empleados/as fundamental para
logar un entorno de trabajo confortable y seguro, siendo un objetivo prioritario la mejora
permanente de las condiciones de trabajo, en colaboraciéon con los representantes de los
trabajadores/as a través de los comités de Seguridad y Salud Laboral.

3.7. Derechos colectivos

Todos los sujetos de aplicacidén del cédigo de conducta respetaran los derechos de sindicacién,
asociacién y de negociacion colectiva reconocidos, asi como las actividades que se lleven a cabo
por las organizaciones representativas de los trabajadores/as, de acuerdo con las funciones y
competencias que tengan legalmente atribuidas, con quienes se mantendrd una relacion basada
en el respeto mutuo en aras de promover un dialogo abierto, transparente y constructivo que
permita consolidar los objetivos de paz social y estabilidad laboral.

4. Pautas generales de conducta

4.1. Cumplimiento de la legalidad

Todos los sujetos de aplicacidon del presente cédigo se esforzaran por conocer la normativa
relativa a sus actividades profesionales y se esmeraran por cumplirla en cuanto les sea de
aplicacion, atendiendo no solo a su literalidad sino también a su espiritu y finalidad.

Todo sujeto que resulte imputado, inculpado o acusado en un procedimiento judicial penal o
administrativo y pueda afectarle en el ejercicio de sus funciones o perjudicar la imagen o
intereses del consorcio, debera informar tan pronto como sea posible la Gerencia.

4.2. Compromiso con CIBER

Los sujetos del presente cddigo perseguiran el interés general de este en todas sus actuaciones
y lo antepondran al interés personal o de grupo. Este principio implica que no podrdn utilizarse
los bienes o fondos publicos para satisfacer intereses privados o de grupo.

4.3, Profesionalidad

Los sujetos del presente cddigo aplicaran en todas sus actuaciones los mas estrictos criterios de
profesionalidad y diligencia necesarios para garantizar la excelencia en el desarrollo de sus
funciones.
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4.4. Responsabilidad

Los sujetos de aplicacién del presente cédigo ético serdn responsables de sus actuaciones,
decisiones y declaraciones dentro del ambito laboral. La obediencia de érdenes de un superior
no podrd ser alegada como justificacién para el incumplimiento de una norma aplicable.

4.5. Obsequios, atenciones y regalos

El personal contratado del CIBER no podra, a razén de su actividad profesional, solicitar o
aceptar, ni directa ni indirectamente, obsequios, comisiones, descuentos, invitaciones u otro
tipo de ventajas o favores de cualquier persona o entidad que mantiene alguna relacién o lo
pretenda con CIBER.

4.6. Conflicto de intereses

El personal contratado del consorcio CIBER deberan evitar el conflicto de intereses y sus
decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses del
Consorcio, de forma que no estén influenciadas por relaciones personales o de familia o
cualesquiera otros intereses particulares. Cuando detecten que pudieran encontrarse en
situacion de conflicto de interés informardn a su superior jerarquico y se abstendran de
intervenir en el asunto de que se trate hasta que dicho superior lo haya autorizado. La persona
superior jerarquicamente informara al Comité de Etica de las actuaciones realizadas.

4.7. Relaciones con proveedores

Las relaciones del personal contratado del consorcio CIBER con sus proveedores se guiaran
exclusivamente por los criterios de objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades
evitando cualquier favoritismo o interferencia de conflictos de interés en su seleccidén con
arreglo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Cualquier solicitud de adquisicion de materiales se valorard con el objetivo de obtener los
materiales de mayor calidad respetando el marco presupuestario y, en la medida de los posible,
empleando criterios de sostenibilidad.

Los sujetos implicados no podrdn percibir ninguna clase de remuneracién, dineraria o en
especie, procedente de proveedores del consorcio CIBER ni, en general, aceptar cualquier clase
de remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del sujeto dentro del
consorcio CIBER.

Se exigird a todos los proveedores el cumplimiento de los contratos firmados segun lo
establecido en la legislacion de contratacién publica.

Por ultimo, desde CIBER se apoyard a los proveedores inmersos en proyectos de desarrollo
social.

4.8. Relaciones con otras instituciones
El personal contratado del consorcio CIBER se abstendra de realizar con cargo al consorcio CIBER

aportaciones, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, a partidos politicos, autoridades,
organismos, Administraciones Publicas e instituciones en general.
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4.9, Proceso de seleccion

La provision de vacantes de CIBER se articula mediante un sistema de concurso bajo el estricto
cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, libre concurrencia, mérito y capacidad y
eficiencia del gasto. Durante el proceso de seleccidén se evaluarad a los/as candidatos/as que
apliquen de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su formacidn, experiencia y adecuacion al
puesto, con arreglo al procedimiento establecido.

4.10. Difusidon de informacion

Los sujetos de aplicacidon del presente cddigo se abstendran de transmitir, por iniciativa propia
o requerimiento de terceros, cualquier informacién o noticia sobre CIBER o terceros a los medios
de comunicacién, remitiéndose para ello al departamento de comunicacion.

4.11. Informacién reservada y confidencial

La informacidn no publica que sea propiedad del consorcio CIBER tendr3, con cardcter general,
la consideracién de informacidn reservada y confidencial, y estard sujeta a secreto profesional,
sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo autorizacién expresa del 6rgano del
consorcio CIBER que sea competente en cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o de
autoridad administrativa.

El CIBER dispone de un Documento de Seguridad que recoge las medidas de seguridad, técnicas
y organizativas, apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo que
presente el tratamiento de datos personales en CIBER.

El Documento de Seguridad es de aplicacién a tratamientos que contienen datos de caracter
personal que se hallan bajo la responsabilidad del CIBER, como Responsable del Tratamiento,
incluyendo los sistemas de informacidn, soportes y equipos empleados para el tratamiento de
datos de cardcter personal, que deban ser protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, las personas que intervienen en el tratamiento y los locales en los que se
ubican.

Revelar y/o usar informacion reservada y confidencial para fines particulares contraviene el
Cédigo Etico y supone una infraccion grave de los deberes laborales.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacidn reservada y confidencial serd
devuelta por el profesional a el consorcio CIBER, incluyendo los documentos y medios o
dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién almacenada en su terminal
informatico, subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad del profesional.

4.12. Proteccién de datos de caracter personal

Los sujetos del presente cddigo estan obligados al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y a
respetar la intimidad personal y familiar de todas las personas a cuyos datos tengan acceso
derivado del desempefo de sus funciones laborales. Esto abarca tanto datos personales, como
datos médicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza que de alguna manera interfiera con
la intimidad de su titular.

Ademads, Unicamente se recabaran los datos necesarios para un correcto desarrollo de la
actividad laboral, garantizando que la captacién, tratamiento y utilizacién se realizardn de forma
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segura, veraz y exacta. Del mismo modo, se garantizard el cumplimiento del derecho a la
intimidad de las personan y de las obligaciones que resulten de la normativa aplicable.

4.13. Desempefio de otras actividades

El personal contratado por CIBER se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, lo que implica que para el desempefo simultaneo de cualquier otra
actividad profesional, publica o privada, por cuenta ajena o por cuenta propia, se requerird la
autorizacién previa de la Oficina de Conflicto de intereses.

4.14. Uso de Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional

Todos los medios puestos a disposicion por parte de CIBER, en especial los telematicos e
informaticos, son titularidad de la misma y como tales deberdan emplearse Unicamente para el
desarrollo de la actividad laboral y nunca para fines particulares.

CIBER es titular de la propiedad y de los derechos de uso y explotacién de los programas y
sistemas informaticos, equipos, manuales, videos, proyectos, estudios, informes y demas obras
y derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus trabajadores/as, en el
marco de su actividad laboral o con base en las facilidades informaticas. Todas las personas
respetaran el principio de confidencialidad respecto de las caracteristicas de los derechos,
licencias, programas, sistemas y conocimientos tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o
derechos de explotacién o de uso correspondan a CIBER. Cualquier informacién o divulgacion
sobre los sistemas informaticos de CIBER, requerira la autorizacidon previa de la Gerencia. La
utilizacion de los equipos, sistemas y programas informaticos para el desarrollo de su trabajo,
incluida la facilidad de acceso y operativa en Internet, deberd ajustarse a criterios de seguridad
y eficiencia, excluyendo cualquier uso, accidn o funcién informatica que sea ilicita, contraria a
las normas o instrucciones de CIBER. No se explotaran, reproduciran, replicardn o cederan los
sistemas y aplicaciones informaticas de CIBER para finalidades que le sean ajenas. Asimismo, no
se instalaran o utilizaran en los equipos informaticos facilitados programas o aplicaciones cuya
utilizacidn sea ilegal o que puedan dafiar los sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de
CIBER, o de terceras personas.

4.15. Cuidado de las instalaciones, equipos, espacios y uso racional de los
recursos

Todo el personal contratado se compromete hacer un uso correcto de las instalaciones, equipos,
y espacios, asi como a hacer un uso racional y eficiente de los recursos, tales como agua, luz o
materiales, puestos a su disposicién.

4.16. Proteccion de los activos

Todos los sujetos se comprometen a proteger los activos propiedad del consorcio, no solo
evitando el uso indebido, sino también la sustraccidon y su utilizacién fuera del ambito
profesional.
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4.17. Cdédigo de buenas practicas en investigacion

Mantener unos principios éticos, la honestidad en el trabajo, y el cumplimiento de un cédigo de
buena practica cientifica son elementos esenciales en todo trabajo de investigacion que
pretenda expandir el conocimiento cientifico en un marco de credibilidad y respeto por parte
de la sociedad. Por tanto, CIBER ha establecido dentro de su cddigo ético un apartado
relacionado con las buenas practicas durante el proceso investigacidon que pueda ser adoptado
por el personal investigador del CIBER. De forma que, toda persona que realice una actividad de
investigacion en CIBER tendra que la obligacidn de conocer y leer este documento el cual estard
siempre accesible en la Intranet del CIBER.

4.17.1. Fundamentos éticos de la investigacion en humanos

Los principios éticos de la investigacion en humanos que se recogen en la Declaracién de Helsinki
(y en sus sucesivas revisiones y ampliaciones) y en el Informe Belmont se concretan en tres
principios éticos basicos:
e respeto por las personas (consideracion de las personas como entes auténomos vy
proteccion de las personas con autonomia disminuida),
e beneficencia (Virtud de hacer bien y de maximizar los posibles beneficios y minimizar
los posibles dafos) y no maleficencia (obligacion de no hacer dafo),
e justicia (reparto equitativo de las cargas y los beneficios de la investigacién).

La aplicacidon de estos tres principios bdsicos se refleja en la obligada consideracion de tres
componentes de la investigacion: la obtencién de consentimiento informado, la valoracion
detallada de relacion riesgo/beneficio del estudio y la imparcialidad en la seleccidén y
seguimiento de los participantes en el estudio.

4.17.2. Normas de buenas précticas en la experimentacidon animal

El uso de animales de experimentacion sélo puede estar justificado si no se dispone de otro
método cientificamente contrastado que permita obtener las mismas conclusiones sin la
participacién de animales.

Los componentes del CIBER se comprometen a respetar las recomendaciones y las disposiciones
legales nacionales (Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales
utilizados para experimentacion y otros fines cientificos. BOE n2 252, de 21 de octubre de 2005),
y de la UE (Directiva 86/609/CEE del Consejo del 24 de noviembre, relativa a la aproximacién de
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados Miembros respecto a
la proteccién de los animales utilizados para experimentacién y otros fines cientificos. Diario
Oficial n2 L358 de 18-12-1986, pag. 0001-0028, disponible en la Intranet del CIBER).

4.17.3. Eticay los conflictos de interés en la publicacién de articulos de investigacidn

La ética tiene un papel fundamental en la comunidad cientifica, especialmente en lo que
respecta a la publicacion de articulos de investigacion. La integridad y la transparencia son
valores fundamentales que deben guiar al personal investigador y a las revistas académicas para
garantizar la validez y la fiabilidad de la ciencia. Sin embargo, los conflictos de interés pueden
amenazar estos principios éticos y debilitar la integridad de la investigacion.

Un conflicto de interés ocurre cuando los intereses personales, financieros o institucionales de
un/una investigador/a pueden influir en el disefio, los resultados o la interpretacion de un
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estudio. Estos conflictos pueden surgir de diversas fuentes, como relaciones financieras con
empresas publicas o privadas, afiliaciones institucionales o incluso intereses personales. Los
conflictos de interés pueden distorsionar los resultados de la investigacion y generar un sesgo
que afecta negativamente a la objetividad, a la imparcialidad y a la divulgacién o traslacion de
resultados.

Es responsabilidad del personal de investigacién comunicar cualquier conflicto de interés
potencial o real al someter sus articulos a las revistas cientificas. Esto permite que las y los
editores y revisores evallen la relevancia y la posible influencia de esos conflictos en los
resultados y conclusiones presentados. La divulgacién transparente de los conflictos de interés
es esencial para mantener la confianza en la investigacidon y evitar cualquier sensacién de
manipulacién o sesgo.

Del mismo modo, las revistas cientificas tienen la responsabilidad de establecer politicas claras
sobre los conflictos de interés y garantizar su aplicacidn rigurosa. Esto implica establecer comités
de ética que revisen la comunicacion de conflictos de interés, evalien su impacto potencial en
los resultados y tomen decisiones informadas sobre la publicacién de los articulos. Ademas, las
revistas deben fomentar la transparencia y la reproducibilidad mediante la publicacion o acceso
a bases de datos y métodos completos, lo que permite una evaluacién adecuada de la calidad
de la investigacion.

Es importante destacar que los conflictos de interés no deben ser vistos exclusivamente como
algo negativo. La colaboracion entre la academia y la industria puede ser beneficiosa para el
avance cientifico y la innovacion tecnoldgica. Sin embargo, es importante gestionar
adecuadamente estos acuerdos y sus posibles conflictos derivados para minimizar su impacto
negativo. Esto implica comunicarlos y abordarlos de manera concisa y transparente, e
implementar medidas para asegurar la independencia y la objetividad de la investigacion, al
margen de organismos, acuerdos o agencias financiadoras.

No obstante, iniciativas de captacidn de talento por parte de otras instituciones o paises con el
objetivo mejorar la calidad y el reconocimiento de las instituciones académicas puede dar lugar
a un enfoque desigual en la produccién de resultados y publicaciones, priorizando la cantidad
sobre la calidad y la originalidad de la investigacién, dando como resultado una posible
injerencia politica en la investigacién y el potencial impacto en la libertad académica. Esta
competencia por el talento cientifico y el prestigio académico puede llevar a situaciones en las
que se ponga en duda la integridad y la calidad de la investigacion. Es el caso de instituciones,
revistas o foros cientificos de nueva creacién que pretenden captar talento exterior a base de
recompensas o practicas poco rigurosas o cuestionables.

Es por tanto fundamental que para mantener la integridad y la transparencia en la comunidad
cientifica las instituciones académicas y el personal investigador se aproximen a estas cuestiones
de manera adecuada y equilibrada, mantengan altos estdndares éticos y aseguren la
independencia y la integridad de su trabajo. Ademds, los organismos encargados de la
evaluacidn de la calidad y los rankings de las instituciones deben tener en cuenta estos desafios
y trabajar en la puesta en marcha de mecanismos de evaluacién mas completos y equilibrados.
Por otra parte, estos organismos deben luchar, en contacto con otras instituciones europeas e
internacionales, por equiparar los derecho, beneficios y remuneraciones de sus investigadores
para fomentar el reconocimiento y desarrollo de su trabajo y evitar que se vean abocados a
situaciones comprometidas.

La ética y la integridad deben ser pilares fundamentales en la produccion y publicacién de
articulos de investigacion. La comunidad cientifica debe esforzarse por promover una cultura en
la que se valore la honestidad, el equilibrio, el reconocimiento en sus distintas vertientes
(econdmica y social), la transparencia y el rigor. Al hacerlo, no solo se preservara la confianza en
la investigacidn, sino que también se asegurara que los avances cientificos sean fomentados por
el bien comun y el progreso de la sociedad en su conjunto.
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4.17.4. Recomendaciones y un cddigo de buenas practicas para una publicacidn
cientifica ética y responsable

CIBER se preocupa por el cumplimiento de estandares internacionales de calidad y promueve
una investigacion biomédica de alta envergadura y proyeccién, ética y de calidad. Para ello, se
establece un listado de recomendaciones y un cddigo de buenas practicas que ayuden a prevenir
comportamientos éticamente cuestionables y promuevan la integridad en la investigacidén en
los centros consorciados.

Al adoptar y cumplir con estos principios, se fortalece la confianza en la comunidad cientifica y
se garantiza que la investigacidn se realice de manera ética y responsable.

4.17.4.1. Recomendaciones:

— Establecer politicas claras: Los grupos de investigacién deben tener politicas éticas y reglas
claras sobre la comunicacién de conflictos de interés y las practicas de publicacién,
establecimiento de relaciones con otros organismos o instituciones, convenios vy
contrataciones. Estas politicas deben ser comunicadas de manera efectiva a todos los
miembros del centro.

— Promover la transparencia: Es esencial fomentar la transparencia en todas las etapas de la
investigacion. El personal investigador debe comunicar cualquier conflicto de interés
potencial o real en sus trabajos y revelar las fuentes de financiacidn y sus filiaciones
institucionales o comerciales relevantes.

— Establecer comités de ética: Los centros de investigacién deben formar comités de ética
independientes y expertos para evaluar los posibles conflictos de interés y las implicaciones
éticas de los proyectos de investigacion. Estos comités deben revisar la comunicacion de
conflictos de interés y asegurarse de que se tomen las medidas adecuadas para abordarlos.

— Capacitar en ética de la investigacidn: Es importante proporcionar formacion en ética de
la investigacion a todos los miembros del equipo/centro, incluyendo personal investigador,
asistentes de investigacion, estudiantes, residentes, profesores/as y personal
administrativo. Esto ayudara a crear conciencia sobre los problemas éticos y promovera la
adhesidn a las mejores practicas.

— Fomentar la independencia académica: Los centros de investigacion deben proteger la
independencia académicay proteger la libertad del personal investigador para llevar a cabo
investigaciones sin interferencia externa o presiones injustificadas.

— Evaluar la calidad de la investigacion: Los centros de investigacién deben basar la
evaluacion de la calidad de la investigacion en criterios sélidos y objetivos, como la
originalidad, la contribucién al conocimiento y el impacto cientifico y social y su relevancia
traslacional, en lugar de depender Unicamente de indicadores de rendimiento como los
rankings o el factor de impacto.

4.17.4.2. Cbédigo de buenas practicas:

— Divulgacion transparente: El personal investigador deben comunicar de manera
transparente cualquier conflicto de interés potencial o real en sus trabajos, incluyendo




Titulo: Edicion/Fecha Emision: Preparado por: | Aprobado por: Pag.:
. T ) V.1 15de 22
BAOMEDICA €N RED Cadigo Etico Fecha: 09/10/2023 RRHH Gerencia

vinculos financieros, afiliaciones institucionales y cualquier otro factor que pueda influir en
los resultados o la interpretacion de la investigacion.

— Independencia e imparcialidad: El personal investigador debe llevar a cabo su trabajo de
manera independiente y objetiva, evitando cualquier sesgo o influencia que pueda
comprometer la integridad de los resultados.

— Rigor y calidad cientifica: El personal investigador debe adherirse a altos estandares de
rigor cientifico en todas las etapas de la investigacion, incluyendo el disefio del estudio, la
recoleccion de datos, el andlisis y la interpretacion de los resultados.

— Transparencia y ética en la investigacion: La comunidad cientifica debe asegurarse de
mantener altos estdndares éticos en su trabajo de investigacion y publicacidn. Esto implica
garantizar la integridad cientifica y evitar cualquier tipo de plagio (y en su lugar,
referenciando adecuadamente las fuentes utilizadas), manipulacién de datos o resultados
para favorecer intereses ajenos a la evidencia cientifica.

— Evaluacion critica de las ofertas de trabajo: La comunidad cientifica debe investigar y
evaluar cuidadosamente cualquier oferta de trabajo antes de aceptarla. Deben considerar
la reputacién y el historial de la instituciéon o pais que ofrece el puesto, asi como sus
practicas cientificas y politicas.

— Rechazo de acuerdos cuestionables: Los y las cientificas pueden optar por no aceptar
acuerdos o contratos que comprometan su integridad cientifica o que estén asociados con
practicas cuestionables. Esto implica evaluar cuidadosamente las implicaciones éticas y los
posibles conflictos de intereses antes de aceptar cualquier tipo de financiaciéon o empleo.

— Respeto a los derechos humanos y animales: El personal investigador debe cumplir con las
regulaciones y los estandares éticos en la investigacion que involucre a seres humanos y
animales, protegiendo sus derechos, bienestar y privacidad.

— Colaboraciones transparentes: Si existen colaboraciones con la industria u otras entidades
externas, el personal investigador debe comunicar claramente estas relaciones y evitar
cualquier conflicto de interés que pueda influir en la investigacion.

— Proteccién de la propiedad intelectual propia y ajena: El personal investigador debe
respetar y proteger la propiedad intelectual y los derechos de autor/a de otros/as
investigadores/as, y dar crédito adecuado a las contribuciones en su trabajo.

— Defensa de la libertad académica: Las y los cientificos pueden unirse a movimientos o
iniciativas que defiendan la libertad académica y promuevan la integridad cientifica. Esto
implica ser consciente de los problemas relacionados con la manipulacién politica de la
ciencia y trabajar para proteger y preservar la independencia de la investigacidn cientifica.

— Participacion en discusiones abiertas: El personal investigador puede participar en
discusiones abiertas y basadas en evidencia, compartiendo su perspectiva y conocimientos
para enriquecer el debate. Es importante mantener la objetividad y presentar argumentos
respaldados por la evidencia cientifica disponible.

En dltima instancia, cada cientifico debe tomar decisiones éticas y responsables sobre su
participacién en situaciones controvertidas. La integridad cientifica y la defensa de la evidencia
cientifica deben ser los pilares fundamentales que guien sus acciones.

4.17.5. Concepto y conductas poco éticas o reprobables durante el proceso de
publicacion cientifica

La publicacién cientifica es un pilar fundamental para el avance de conocimiento y el progreso
en diferentes disciplinas. Sin embargo, en ocasiones, se han observado conductas poco éticas o
reprobables que danan la integridad y confianza en la comunidad cientifica. Estas conductas van
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en contra de los principios fundamentales de la investigacién y pueden tener graves
repercusiones para el avance de la ciencia y en Ultima instancia para aquellos sujetos
beneficiarios de la posible transferencia de los resultados.

A continuacién, se enumeran una serie de conductas que desde CIBER se consideran
incumplimientos éticos durante el proceso de publicacion cientifica. Esto puede incluir plagio,
manipulaciéon de datos, omisiéon de conflictos de intereses, falsificacion de resultados, entre
otros y que podrian entrafiar responsabilidades administrativas y/o juridicas:

— Plagio o apropiacion indebida de resultados: Copiar o reproducir material de otros sin citar
adecuadamente la fuente original o utilizar resultados o ideas obtenidos de otros
investigadores sin su permiso o sin darles el crédito adecuado. Esto incluye tanto el texto
como las figuras, tablas u otros elementos graficos.

— Manipulacién de datos: Alterar o seleccionar selectivamente datos de forma fraudulenta
para respaldar una hipétesis o conclusiones especificas, o para mejorar la apariencia de los
resultados obtenidos.

— Omision de conflictos de interés: No revelar o informar adecuadamente sobre conflictos
de intereses que puedan influir en la investigacidn, en los resultados del estudio o en la
interpretaciéon de estos, como vinculos financieros o con industrias relevantes, patrocinios,
afiliaciones institucionales o relaciones financieras o personales.

— Falsificacidn de resultados: Presentar resultados falsos o modificados con el fin de obtener
resultados deseados o generar impacto irreal en la comunidad cientifica.

— Autoria inapropiada: Incluir o excluir a personas como autores/as sin su consentimiento o
sin haber realizado una contribucién esencial al estudio. También puede incluirse en este
punto la omisiéon de personas que han participado en el desarrollo de la investigacion y
deberian haber sido incluidas como las y los autores legitimos o el uso indebido de
imagenes o fotografias que posean derechos de imagen.

— Duplicaciéon o autoplagio: Enviar o publicar el mismo articulo o resultados a multiples
revistas sin una justificacion valida y sin informar adecuadamente sobre su existencia
previa.

— Falta de transparencia en la divulgacion de métodos y resultados: No proporcionar
suficiente informacién o no conservar los datos originales de una investigacién sobre los
métodos utilizados o los resultados obtenidos, impidiendo la verificacidon o reproduccién
de los resultados del estudio por parte de otros investigadores. También se tendran en
cuenta la ausencia de retraccidn en casos de errores o inexactitudes explicitas.

— No obtener el consentimiento informado o informe favorable del CEl: Realizar
experimentos o investigaciones en seres humanos sin obtener el consentimiento
informado por escrito y sin seguir las pautas éticas y reglamentaciones aplicables, o se
requiera y no se cuente con el informe favorable del Comité de Etica de Investigacion
correspondiente.

4.17.6. Procedimiento de actuacion

De cara garantizar la transparencia e integridad de la investigacion, desde CIBER se implementan
una serie de cédigos de conducta y politicas especificas para abordar estas practicas poco éticas
descritas arriba, y se establece un protocolo de actuacidn y un régimen de medidas disciplinarias
destinado a abordar y prevenir tales practicas y asi preservar la integridad y confiabilidad de la
investigacion cientifica.
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4)

5)

6)

7)

8)

4.17.6.1. Protocolo de actuacién

Identificacion del incumplimiento ético: Se estableceran claramente las conductas que se
consideran incumplimientos éticos durante el proceso de publicacion cientifica (ver punto 3)
Investigacion preliminar: Ante la sospecha de conductas poco éticas o reprobables, se debe
llevar a cabo una investigacién preliminar por parte de un comité que recopile evidencias y
evalle la gravedad de la situacién. Esto puede implicar la revision de documentos,
comunicaciones y datos relevantes.

Comité de ética CIBER (CEC)): El CEC del area CIBER correspondiente llevara a cabo la
investigacion, tomara decisiones en relacidon con los incumplimientos éticos y tendra la
autoridad necesaria para tomar medidas disciplinarias. Este comité estara integrado por 4
miembros CIBER: 1) direccién cientifica del area involucrada; 2) Persona adjunta de la
direccidn cientifica del 4rea; 3) experto/a en ética y legal ajeno al consorcio CIBER (opcional);
4) representante legal de las personas trabajadoras.

Proceso de investigacion: Este proceso incluira entrevistas a las personas involucradas,
revisién de documentacién adicional y consulta con expertos externos, quienes podran ser
contratados si se considera necesario. Se debe garantizar la confidencialidad y la
imparcialidad durante todo el proceso. En caso de la participacién de la entidad consorciada,
CIBER y esta ultima analizaran las conductas reprobables de manera coordinada, tanto
durante el proceso de analisis como en las consecuencias, manteniendo una comunicacidn
fluida en ambas direcciones.

Evaluacién de evidencias: El CEC evaluara la evidencia recopilada durante la investigacion
preliminar y determinara si existe o no un incumplimiento ético comprobado durante el
proceso de publicacién.

Medidas disciplinarias: En caso de que se compruebe un incumplimiento ético durante el
proceso de publicacidn, se estableceran las medidas disciplinarias correspondientes. Estas
pueden incluir advertencias formales, solicitud por parte de CIBER de retirada del articulo
publicado, prohibicidon de publicar con la afiliacién de CIBER por un periodo determinado,
expulsion temporal o permanente del Consorcio CIBER o notificacidn a las instituciones
consorciadas, entre otras medidas (Ver punto 4.2).

Transparencia: Se garantiza la transparencia durante todo el procedimiento y se informara
en todo momento a todas las partes involucradas sobre las etapas del proceso de
investigacion y las medidas disciplinarias tomadas.

Periodo de alegaciones: Se permitird un periodo de alegaciones con la posibilidad de que las
partes involucradas puedan aportar informacién adicional y poder asi apelar las decisiones
tomadas. El proceso de alegaciones se articulara a través del CEC del drea correspondiente.
Esto puede implicar la revision de la evidencia por parte de un comité independiente a CIBER.

4.17.6.2. Listado de medidas disciplinarias

El grado de aplicacién de medidas disciplinarias estara en funcién del tipo de conductas poco
éticas o reprobables llevadas a cabo por investigadores contratados, adscritos o colaboradores
CIBER durante el proceso de publicacién cientifica.

Advertencias formales y notificacion de la conducta o sancién por parte de CIBER al
personal investigador involucrado, asi como a las instituciones consorciadas a las que dicho
personal esté afiliado. Solicitud o comunicacién a la revista/as por parte de CIBER de
retirada del articulo publicado.

Prohibicién de publicar con la afiliaciéon de CIBER por un periodo determinado.
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- Dependiendo de la gravedad del incumplimiento ético, CIBER pueden imponer o proponer
la expulsion del investigador del Consorcio CIBER durante un periodo de tiempo o de forma
permanente.

- Enelcasode personal contratado CIBER, y dependiendo del grado de incumplimiento ético,
se podria proponer la suspension de empleo y sueldo o el despido disciplinario.

- Penalizaciéon econdmica de los fondos asignados por parte de CIBER al grupo de
investigacion.

- CIBER sereserva el derecho a emitir una advertencia publica a las y los autores responsables
del incumplimiento ético a través de la pdgina web de la institucion
(https://www.ciberisciii.es).

- Se tomard en consideracion la exclusion de las y los autores responsables del
incumplimiento ético de cualquier comité cientifico relacionado con CIBER o de cualquier
convocatoria convocada por CIBER.

- CIBER se reserva, en casos de incumplimiento ético grave, el derecho de iniciar acciones
legales contra las y los autores responsables.

- Siuninvestigador/a ha sido premiado o reconocido por su trabajo cientifico por CIBER y se
descubre un incumplimiento ético relacionado con ese trabajo, los premios o
reconocimientos previamente otorgados pueden ser retirados.

- En algunos casos, se puede exigir a las y los autores responsables del incumplimiento ético
gue se sometan a una supervisidn mas estricta de su trabajo o la revision previa de sus
futuros articulos por parte del CEC.

4.17.7. Normas de publicacion

Establecimiento de politicas internas: Es importante que el grupo de investigacion establezca
politicas internas claras sobre el proceso de publicacién. Estas politicas deben abordar aspectos
como la autoria, los criterios de inclusion, filiaciones, fuentes de financiacion, las contribuciones
minimas requeridas para ser considerado autor/a, la prioridad y orden de autoria y la resolucion
de conflictos.

Planificacién, actualizacion y seguimiento: Es recomendable establecer un plan de publicaciéon
que incluya metas y plazos realistas para la produccidn y envio de articulos cientificos,
manteniendo un registro actualizado de todas las publicaciones del grupo de investigacion,
incluyendo informacién como el titulo, los autores, las revistas y los enlaces a los articulos.
Asimismo, es aconsejable realizar un seguimiento regular del proceso y establecer reuniones
periddicas para discutir el estado de los proyectos de investigacion y las publicaciones en curso
y monitorizar las citas y el impacto de las publicaciones para evaluar el rendimiento y la
influencia del grupo en el campo.

Preparacidn y revision de articulos: Establecer un proceso interno para la preparacion y revision
de los articulos cientificos. Se recomienda seleccionar a un responsable o equipo encargado de
coordinar y revisar los borradores de los articulos antes de su envio.

Colaboracién y comunicacién: Tener una colaboracién activa y una comunicaciéon efectiva
dentro del grupo de investigacion es basico dentro del proceso de publicacion. El grupo de
investigacion debe fomentar la colaboracion en proyectos de investigacion, contribuir
activamente a las publicaciones y promover una discusidon abierta y constructiva sobre los
resultado, métodos y conclusiones.
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Estructura del articulo: Es necesario seguir las pautas de la revista para la estructura del articulo,
incluidas las relacionadas con el formato de presentacién, el tamafo maximo del articulo, las
ilustraciones, tipo de referencias y las tablas, entre otras. Por lo general, los articulos de
investigacion biomédica incluyen secciones como introduccién, metodologia, resultados,
discusidn y conclusiones.

Seleccion de revistas: Antes de comenzar el proceso de publicacion es importante investigar y
seleccionar cuidadosamente la revista cientifica adecuada para enviar los articulos de
investigacion. Hay que considerar el factor de impacto, el alcance de la revista, la audiencia
objetivo, las politicas editoriales y que las revistas seleccionadas sean relevantes para el campo
de investigacion del grupo.

Autoria y contribuciones: Establecer previamente un criterio de autoria que se base en las
contribuciones del personal investigador del grupo y que determine el orden y prioridad de
autoria en las publicaciones cientificas. Se establecen las siguientes pautas comunes para
determinar el orden y prioridad de autoria:

— Autor/a principal: Generalmente se considera que el/a primer/a autor/a o los/las
primeros/as autores/as comparten una misma responsabilidad en la investigacion y
redaccién del articulo. En el caso de compartir autoria principal, se indicara con un asterisco
(*) o una nota al pie que indica la contribucidén igual de los/las autores/as principales.

— Ultimo autor/a o autor/a de correspondencia: Como Ultimo/a autor/a suele considerarse
al autor o autora sénior o el/la lider del grupo de investigacién. También puede ser el autor
o autora de correspondencia, que se encarga de la comunicacién con personal de
investigacion interesado y de dar respuesta a consultas sobre el articulo.

— Otras autorias: Normalmente el orden de autoria se determina en funcién de la
contribucion de cada autor/a al trabajo de investigacién. Esto se puede establecer
mediante una discusidon y acuerdo entre las y los autores o siguiendo una politica
institucional especifica. La contribucion de cada parte puede incluirse en una declaracion al
final del articulo que describa el papel de cada autor/a.

Ademas, sera recomendable comprobar que todas las personas que cumplen criterios de autoria
han sido incluidas y que no hay personan no autorizadas incluidas como autores/as. Es
importante que todos los autores hayan realizado contribuciones significativas al estudio y estén
familiarizados con su contenido.

Filiaciéon: Serd fundamental dentro del grupo de investigacion establecer y promover la
necesidad e importancia de incluir una filiacién precisa y adecuada en las publicaciones
cientificas. La inclusién de una filiacién correcta proporciona informacidn relevante sobre la
identidad y el contexto de los autores, fomenta la colaboracién, contribuye al reconocimiento
institucional, facilita el acceso a recursos e infraestructuras cientificas, y promueve la
transparencia y la atribucidn adecuada en la comunidad cientifica.

Para la filiacién de las publicaciones donde participe personal investigador de un area CIBER,
ademas de afadir la filiacién de la entidad consorciada correspondiente, existen las siguientes
opciones que pueden ser adaptadas a cada area tematica (se incluye como ejemplo la filiacion
de CIBERNED):

— CIBERNED, ISClI
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— CIBER de Enfermedades Neurodegenerativas, Instituto de Salud Carlos llI
— Centro de Investigacién Biomédica en Red de Enfermedades Neurodegenerativas,
Instituto de Salud Carlos IlI

Originalidad y plagio: la investigacion debe ser original y evitar el plagio en todas sus formas y
no debe haber sido publicada previamente ni estar en consideracién para su publicacién en otra
revista. Las fuentes utilizadas deberdn ser adecuadamente citadas utilizando un estilo de citas y
referencias reconocido, como APA o Vancouver, o segln las pautas de la revista.

Etica y cumplimiento normativo: las publicaciones deben cumplir con todos los estandares
éticos y normas de investigacidn establecidas. Esto incluye obtener la aprobacién de comités de
ética, seguir las directrices de buenas practicas cientificas y garantizar la integridad de los datos
y resultados. En el caso de experimentacidn con sujetos humanos, se deberd obtener su
consentimiento informado por escrito antes de la participacién en el estudio.

Conflicto de intereses: Serd necesario revelar cualquier conflicto de interés, ya sea financiero,
personal o profesional que pueda influir en los resultados de investigacion

Revision por pares: La mayoria de las revistas cientificas someten los articulos a un proceso de
revisién por pares. Se recomienda una respuesta adecuada y oportuna a los comentarios y
criticas constructivas realizadas de los revisores.

Divulgacidon abierta: La publicacion en revistas de acceso abierto o compartir los resultados y
datos de investigacidon en repositorios o plataformas abiertas puede ampliar el alcance de la
investigacion y facilitar su acceso a la comunidad cientifica.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacién y El Instituto de Salud Carlos IlI (ISCIII)

El consorcio CIBER es un consorcio de dmbito y competencia estatal estando bajo la supervision
y coordinacion del Instituto de Salud Carlos lll, en el marco del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

Los trabajadores/as que desarrollan su actividad profesional en el consorcio CIBER se
comprometen a respetar la relacidn institucional del consorcio con sus érganos de tutela y a
promover el reconocimiento, en sus trabajos divulgativos, de la valiosa inversion publica que el
Ministerio de Ciencia e Innovacidn, a través del ISCIII, realiza en el consorcio CIBER. Asimismo,
se comprometen a no llevar a cabo ninguna actuacidn que pudiera perjudicar esta relacién
institucional o la buena imagen de los érganos de tutela.

6. Régimen de cumplimiento y comunicacion

Los principios y pautas recogidos en el presente cddigo ético seran de aplicacion para todos los
sujetos sometidos a su dmbito de aplicacion.

El consorcio CIBER se compromete a desarrollar cuantas medidas sean necesarias para
garantizar la aplicacidn y cumplimiento del presente cédigo.

7. Difusién

El cédigo ético se difundird a través de la web del consorcio CIBER y de su intranet.
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8. Transparencia

En cumplimiento de la ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen
Gobierno se publica en la web del CIBER, a través del Portal de transparencia la informacion
objeto de la misma correspondiente a CIBER: estatutos de CIBER, el presente Cédigo Etico, la
composicion de sus drganos de gobierno, sus cuentas anuales, y cualquier otra informacion
relevante.

Las relaciones de CIBER con sus proveedores, con sus usuarios y beneficiarios, con las
autoridades y Administraciones Publicas se desarrollan bajo los principios de cooperacién y
transparencia. La informacién econdmico-financiera del CIBER reflejard fielmente su realidad
econdmica, financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. El CIBER manifiesta su firme rechazo a las prdcticas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con proveedores, suministradores,
autoridades, etc., incluyendo las relativas al fraude fiscal, al blanqueo de capitales y a la
financiacion del terrorismo.

9. Auditoria de Cuentas

El consorcio CIBER estd sujeto a la auditorias de cuentas de la Intervencién General de la
Administracién del Estado. Por ello, las cuentas anuales se elaboran a partir de los registros
contables de la Entidad siguiendo los principios y normas contables establecidas en el Plan
General de Contabilidad Publica, mostrando la imagen fiel y verdadera del patrimonio neto,
estado de cambios en el mismo, situacidn financiera, ejecucién presupuestaria, estado de flujos
de efectivos y de los resultados.

10. Canal de comunicacién

Si en el desempefio del trabajo algun trabajador tuviera dudas sobre la conducta a adoptar ante
una situacién, antes de realizar accidn alguna, puede escalarlo a su responsable directo o a la
gerencial del CIBER.

Ademas, cualquier sujeto puede comunicar oficialmente un incumplimiento detectado a través
de la cuenta de correo: comiteetico@ciberisciii.es. La notificacién se puede hacer de forma
andénima o identificada. Todas las comunicaciones sobre incumplimientos recibidas en los
distintos servicios serdn remitidas para su analisis y elevacién al Comité de Etica con el fin de
tomar las medidas pertinentes en cada situacion.

Las comunicaciones seran confidenciales, esto es, no trascendera la identidad del autor de la
comunicacién a la persona denunciada, si bien la misma si sera conocida por el Comité de Etica
y por las autoridades administrativas y/o judiciales, si fuera necesario. No se tramitaran
denuncias en las que el denunciante no conste debidamente identificado.

Las actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en el cddigo ético tendran como
consecuencia la aplicacién de las medidas disciplinarias prevista en la legislacién laboral para
los trabajadores del Consorcio CIBER y, para el personal externo, dardn lugar a las
medidas que en cada caso se estimen necesarias con arreglo al criterio de proporcionalidad para
garantizar el cumplimiento del cédigo ético.

El Codigo ético esta disponible en la web del CIBER, asi como en la Intranet.
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10.1. Composicién Comité de ética

El érgano competente para resolver los posibles conflictos derivados de la aplicacidon de este
cddigo sera el Comité de ética, que estara integrado por 4 miembros:

un Director cientifico

un Adjunto de la direccidn cientifica

un experto en ética y legal ajeno al consorcio CIBER.
1 representante legal de los trabajadores

10.2. Funciones

Supervisién del cumplimiento del Cédigo Etico.

Fomentar el conocimiento del Cédigo Etico por los colaboradores y grupos de interés.
Interpretar el Cédigo Etico y solventar las dudas que se le planteen en relacién con la
aplicaciéon y alcance del mismo.

Supervisién del buen funcionamiento del canal de comunicacion

Tramitacién de las denuncias que se presenten a través del canal de comunicacién.

11. Entrada en vigor

El presenté cddigo fue aprobado por el Consejo Rector de fecha 29 de junio de 2022

12. Referencias

Para la elaboracién del presente cddigo ético se han tomado como referencia, entre otros, los
siguientes documentos e informacién publicada en las webs de las respectivas instituciones o
empresas.

Fundaciéon Mapfre. Cddigo ético y de conducta.

Cédigo ético IDIPAZ.

Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo Etico de la Fundacién CNIC
Cddigo ético del Instituto Nacional de Administracién Publica INAP.




